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第一部分 实习计划
一、实习目的
    
二、实习时间
第四学年6月至第五学年6月，总计52周。（具体起止时间以当年度的实习相关通知为准）
三、各科轮转计划
	实习科室
	实习时长（周）
	要  求
	试诊单（份）
	大病历（份）

	示例：中医内科
	20
	安排心内科、呼吸科、消化科、肾内科病房各4周；大内科其它各科知识通过全院业务讲座、专病专科门诊、教学查房、教学病例讨论等形式完成；中医门诊时间总计不少于4周
	50
	7-10

	……
	……
	
	
	

	中药房
	1
	辨识饮片、了解中药调剂
	无
	无

	自选科室
	2
	原则上安排本院特色科室、学生感兴趣科室
	无
	无

	总计
	52
	
	不低于100
	不低于20


四、实习内容
(一)各科轮转实习总体要求
1.认真学习门诊、病房病历及其它常规医疗文件书写，能正确采集病史，达到内容完整、准确、清楚、重点突出、条理分明、文字通顺，能根据病情写出正规的医嘱。
    2.掌握常用药物剂量，达到临床合理应用，取得疗效。
    3.熟悉运用中医药临床理论知识和基本临床技能，处理常见病和一些急重症，取得较好的疗效。
    4.学习现代医学对内外科常见病的诊断、鉴别诊断、治疗及危重病人抢救处理的一般知识及技能。
    5.高质量完成各科所规定的门诊试诊单及大病历要求（具体数量要求见上表）；实习期间书写不低于5份完整的住院病历（含大病历、首程、病程记录、上级医师查房记录、出院小结等）。
(二)各科实习内容：详见各科实习大纲
五、实习方法
（一）在实习正式开始前，实习医院要安排不少于2天的岗前培训。岗前培训内容应当包括院感知识、安全生产制度与规范、院内生活指南、实习纪律、应急事件演练等。
(二)原则上先安排中医实习后安排西医实习，实习采取门诊和病房相结合的方法，要尽量使学生既能多看病种，多让学生能学习较全面的中医辨证论治、理法方药的中医学专业知识，又能系统观察诊治过程和治疗效果。
(三)门诊实习：实习医院应当设立教学门诊，通过抄方、试诊、襄诊三个阶段逐步培养学生中医门诊处理能力，特别要保证试诊环节的安排，保证学生能体验中医辨证论治的全过程。
1.抄方：熟悉实习科室的诊疗程序和方法，学习带教老师的诊疗经验，根据该科的实习要求和学生掌握程度而决定其时间。
2.试诊：经过抄方阶段的学习和训练，然后进入试诊，由学生书写试诊单，带教老师复查、批改，以培养学生独立分析病情，诊治病人的能力。
3.襄诊：有条件的医院可以经过试诊考核，在学生基本掌握本科常见病诊治的技能后安排进入襄诊阶段。襄诊时可不用试诊单，直接书写病历，诊疗病人，处方经带教老师审核后再正式执行。遇有重病及疑难病例，应及时请带教老师复核与指导。
试诊和襄诊的时间安排，可根据各科实习时间和学生的实际水平进行适当调配。
(四)病房实习：在带教老师指导下，实习生在各科负责管理2-3张病床，认真书写病历、病程记录、出院小结和各项诊疗记录，仔细观察病情，及时做好巡视预诊工作，参加交班、值班，并协助做好护理和病区清洁工作。
(五)教学活动
业务讲座、教学查房及教学病例讨论是实习带教的主要形式。
1.业务讲座：由实习医院及临床各科分别安排。院级讲座至少每两周一次，内容包括临床诊疗基本知识、临床实践经验(结合典型病例)及临床诊疗进展等。科室讲座由各科定期安排，原则上至少每周一次，内容包括讲解和传授本科室诊疗基本知识、基本技能和临床实践经验，以及与本科室有关的专题讲座。
2.教学查房或教学病例讨论：实习生在病房轮转时，各科室原则上需每2周组织一次规范的教学查房或教学病例讨论；科室教学负责人须提前指定主查医师、设定教学目标、做好教学设计。各科在日常医疗查房中应当参照教学查房要求，有计划地开展教学内容的讲解；遇有教学意义的病例应当及时开展教学病例讨论。
六、实习考核
实习考核包括院级考核与各科出科考核两部分。
（一）院级考核
医院组织定期或不定期的全院实习生考核（双月考、季度考、阶段考等）。各实习医院可通过制定院级考核方案，将实习生参加全院业务讲座、技能操作考核等内容纳入院级考核范围。
（二）出科考核
各轮转科室严格根据各科实习大纲及出科考核表，在实习生出科前针对学生的理论知识、专科临床能力、专科操作等内容进行考核。带教老师应根据本科室特点选择病人，对实习生认真进行出科考核，主要检验学生的基本理论、医疗文件书写和临床技能掌握情况。各实习医院教学管理部门要以主治医师以上的老师组成考核小组，在考试方法上可采用随机抽考，技能操作要求在床边或临床技能实训中心考核。请带教老师结合学生在本科室实习期间的各方面表现，在《南京中医药大学毕业实习手册》出科考核表上填写出科考核成绩和评语，由科主任签署意见后，直接送交医院教学管理部门，填写后的出科考核表不与学生接触。
（三）其它
1.转实习学生须将原实习医院的各科出科考核表由该院密封后携带至转入的实习医院交由教学管理部门。
2.学生在毕业实习结束前务必将《南京中医药大学毕业实习手册》和所有在实习期间完成的门诊试诊单、病区试诊单三样材料交由实习组长汇总报送医院科教学管理部门，审定数量及质量后存档，未完成规定合格数量的学生，医院教学管理部门不予实习鉴定。
3.医院教学管理部门在学生实习结束前将轮转在各科的出科考核表汇总整理进《南京中医药大学毕业实习手册》，并综合学生各科室的出科成绩及评语和院级考核成绩全面分析，填写医院鉴定成绩（百份制）。学生最终毕业实习成绩计算方法如下：由各科室出科成绩的平均分、院级考核成绩和医院鉴定成绩三部分组成，按百分制计算，分别占70%，15%，15%，凡最终毕业实习成绩低于70分者为“不合格”，不合格者需要补实习。
4.毕业实习结束前一周，请医院教学管理部门将所有学生的《南京中医药大学毕业实习手册》统一封口后，交实习组长带回或邮寄学校教务处实习管理科。
七、实习管理
(一)学生实习期间，由实习医院分管领导、本院教学管理部门（如教育处、科教处、科教科等）与学校相关部门积极沟通，负责做好学生的政治思想、业务学习及生活管理等各项工作。
(二)各科临床带教老师由实习所在医院根据各科实习大纲的要求安排一定资质的医师担任，要求工作积极、认真负责、教学能力较强。各科实习带教应当严格按照实习大纲执行。


第二部分  各科实习大纲
××科实习大纲
一、科室实习目的

二、实习时长
参见第一部分实习计划中的“各科轮转表”所设时长。
三、带教资格
高年资主治医师及以上资质。
四、内容与要求
（一）入科教育

（二）带教内容及要求
1.掌握：
（理论、技能）
2.熟悉：
（理论、技能）
3.了解：
（理论、技能）
五、教学活动
1.全院或科室讲座选题
（1）           ；
（2）           ；
（3）           ；
2.教学查房：
（次数、选题范围等）
3.教学病例讨论：
（次数、选题范围等）
六、实习任务
（实习生在本科室所需完成的可量化的实习任务如各项操作的次数、管床数等）
七、出科考核
（一）理论考核
由医院教学管理部门或轮转科室组织理论考试试题，总分100分，60分及以上为合格。
（二）技能考核
（技能考核的范围、抽取项目数量）
八、教学参考资料
（教材、专著或网络学习资源等）
