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	附件1
	南京中医药大学“杏林优秀教师”评选办法
	（试行）
	南中医大教字〔2020〕39号
	一、评选范围
	承担本科教育教学工作的我校在职专任教师和附属医院承担教学的一线教师。已经获得校级及以上级别的教学名师
	二、评选名额
	每年评选一次，每次不超过10名。按照“严格标准，宁缺毋滥”的原则，评选名额可以不足或空缺。
	三、评选条件
	（一）学校授予获奖教师“杏林优秀教师”荣誉称号，并一次性奖励人民币2万元（税前）。

