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2026 年中医学院本科生转专业考核方案 

 

    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

中医学专业 

二、考核形式 

学院成立由学院院长、书记为组长的转专业工作领导小组 8

人，负责专业考核的实施，考核笔试和面试相结合。 

三、考核内容 

笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 90 分钟，主要考核中

医基础理论等基本知识。 

面试：总分 100 分，主要考核学生的综合素质，分为个人

陈述和评委提问，满分 100 分。 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A），学生第

一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年级中的排名占

30%（B），拟转入学院专业考核占 30%（C）。计算公式如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；
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（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

转专业总成绩= A+B+C。 

2. 拟转入学院专业考核成绩计算方式 

拟转入学院专业考核成绩（满分 30 分）=[笔试成绩（满分

100 分）×50%+面试成绩（满分 100 分）×50%]×30%，计入学生

转专业成绩 C。 

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于

60 分不予录取；学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60 分者不

予录取。 

五、参考书目 

书目：全国中医药行业高等教育“十四五”规划教材《中医基

础理论》；主编：郑洪新、杨柱；出版时间：2021 年 6 月；出版

社：中国中医药出版社。 

六、对转专业学生就读年级安排 

转入 2026 级中医学专业就读。学生转入后，课程替代参照

《南京中医药大学本科课程考核管理办法》相关要求执行。 

七、考核安排 

考核时间地点： 

笔试：5 月 14 日下午 2:30-4:00，B13-108 
面试：5 月 18 日下午 2:00，丰盛楼 529 会议室  
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 
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1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

中医学院      

2026 年 4 月 28 日 
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2026 年中西医结合学院本科生 

转专业考核方案 
 

    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《南京中

医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修订）》（南中医

大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定我院 2025 年本科生转

专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

中西医临床医学专业 

二、考核形式 

学院成立由学院院长、书记为组长的转专业工作领导小组13

人，负责专业考核的实施，考核采取笔试和面试相结合的形式。

不符合本专业高考招生选科要求者，需参加学校统一组织的化学

加试。 

三、考核内容 

笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 90 分钟，主要考核中

医基础理论等基本知识。 

面试：总分 100 分，主要考核学生的综合素质，分为个人陈

述和评委提问。 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A）； 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年

级中的排名占 30%（B）； 
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拟转入学院专业考核占 30%（C）。 

计算公式如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

转专业总成绩= A+B+C。 

2. 拟转入学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

拟转入学院专业考核成绩（满分 30 分）=[笔试成绩（满分

100 分）×50%+面试成绩（满分 100 分）×50%]×30%，计入学生

转专业成绩 C。 

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于

60 分不予录取；学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60 分者不

予录取。 

五、参考书目 

书目：全国中医药行业高等教育“十四五”规划教材《中医基

础理论》；主编：郑洪新、杨柱；出版时间：2021 年 6 月；出版

社：中国中医药出版社。 

六、对转专业学生就读年级安排 

学生转入后进入 2026 级中西医临床医学五年制专业就读。

课程替代参照《南京中医药大学本科课程考核管理办法》相关要

求执行。 

七、考核安排 

笔试：5 月 14 日下午 14：30-16：00，B13-108； 
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面试：5 月 15 日下午 14：00，丰盛楼 109 会议室； 

以上时间、地点如有变化另行通知。 

八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

中西医结合学院  

2026 年 4 月 28 日  
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2026 年药学院本科生转专业考核方案 

 
    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 
一、本方案适用专业 
中药学、中药资源与开发、中药制药、临床药学、药学、药

物制剂、生物制药、食品质量与安全 
二、考核形式 
学院成立由学院院长（或书记）及分管院领导、专业负责人

和教师代表等 5 人以上组成的学院转专业工作领导小组，负责专

业考核的实施。 
药学院 2026 年考核形式为：笔试和面试。不符合高考选科

要求者，原则上不接受转专业。如确需申请转至药学院相关专业

者，则按照学校方案规定，需参加由教务处统一组织加试化学科

目并合格。 
三、考核内容 
笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 60 分钟，主要考核有

机化学。 
面试：总分 100 分，时长 5-10 分钟，主要考核学生综合素

质及个人对拟转专业的认识，分为个人陈述和评委提问，满分 
100 分。 

面试内容及考核要点：  
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（1）专业认识与学科素养（25 分） 
（2）逻辑思维与表达能力（25 分） 
（3）价值观与社会责任感（25 分） 
（4）创新潜力与规划能力（25 分） 
四、成绩核算方式 
1. 转专业成绩由三部分组成 
学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A），学

生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年级中的

排名占 30%（B），拟转入学院专业考核占 30%（C）。计算公式

如下： 
A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 
B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 
C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 
2. 拟转入学院专业考核成绩计算方式 
拟转入学院专业考核成绩（满分 100 分）=笔试成绩（满分

100 分）×50%+面试成绩（满分 100 分）×50%，计入学生转专业

综合成绩。 
按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于

60 分不予录取；拟转入学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60
分者不予录取。 

五、参考书目 
《有机化学》，第 9 版，人民卫生出版社，陆涛主编。 
六、对转专业学生就读年级安排 
录取的学生转入 2026 级相关专业就读。 
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七、考核安排 
考核地点：待定 
考核时间：另行通知 
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 
1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 
2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 
3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 
学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

药学院      

2026 年 4 月 27 日  
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2026 年医学院本科生转专业考核方案 

（临床医学专业） 

     

为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关于做

好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印发<南

京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修订）>的

通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定我院 2026

年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

临床医学专业 

二、考核形式 

学院成立由学院院长（或书记）及分管教学院领导、专业负

责人和教师代表等 5 人及以上单数组成的学院转专业工作领导

小组，负责专业考核的实施。 

考核形式为笔试+面试。 

不符合高考选科要求者，按照学校方案规定，需参加学校统

一组织的化学科目加试。 

三、考核内容 

笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 90 分钟，主要考核生

物学基本知识，笔试合格分数为≥60 分，＜60 分予以淘汰。 

面试：总分 100 分，主要考核学生的综合素质，分为个人

陈述和评委提问，满分 100 分，面试合格分数为≥60 分，＜60 

分予以淘汰。  

面试内容及考核要点（满分 100 分） 
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（1）中英文自我介绍，携带个人成果及获奖材料原件。（20

分） 

（2）专业知识考核：着重考核我院接收专业一年级必修课

程和专业相关的基础内容。（40 分） 

（3）思想政治素质和品德。（20 分） 

（4）综合素质考核。（20 分） 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A）； 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年

级中的排名占 30%（B）； 

拟转入学院专业考核占 30%（C）。 

计算公式如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

转专业成绩=A+B+C。 

2. 拟转入学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

拟转入学院专业考核成绩（满分 30 分）=[笔试成绩（满分 

100 分）×50%+面试成绩（满分 100 分）×50%]×30%，计入学

生转专业成绩 C。 

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于
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60 分不予录取；拟转入学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60

分者不予录取。 

五、参考书目 

书目：普通高中教科书《生物学必修 1-分子与细胞》人民教

育出版社，2019 版，人民教育出版社课程教材研究所、生物课程

教材研究开发中心编著，主编朱正威，赵占良。 

六、对转专业学生就读年级安排 

根据学校规定临床医学专业属医学类专业需降级修读转入

2026 级。 

关于课程替代说明如下：原课程名称相同或相近的课程，课

程学分应大于或等于被替代课程的学分，学生原专业所修课程与

转入专业所修课程目标对应课程在支撑本专业毕业要求（指标点）

达成上是“等效”的，可以申请课程替代学分；课程学分低于被替

代课程的学分，学生需重新修读相应课程。 

七、考核安排 

考核地点、时间：另行通知 
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 
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2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

医学院      

2026 年 4 月 27 日 
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2026 年医学院本科生转专业考核方案 

（应用心理学专业） 

 

    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

应用心理学 

二、考核形式 

学院成立由学院院长（或书记）及分管教学院领导、专业负

责人和教师代表等 5 人及以上单数组成的学院转专业工作领导

小组，负责专业考核的实施。 

考核形式为面试。 

三、考核内容 

面试：总分 100 分，主要考核学生的综合素质，分为个人

陈述和评委提问，满分 100 分，面试合格分数为≥60 分，＜60 

分予以淘汰。 

面试内容（满分 100 分） 

（1）中英文自我介绍，携带个人成果及获奖材料原件。（20

分） 

（2）专业知识考核：着重考核我院接收专业一年级必修课

程和专业相关的基础内容。（40 分） 
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（3）思想政治素质和品德。（20 分） 

（4）综合素质考核。（20 分） 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A）； 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年

级中的排名占 30%（B）； 

拟转入学院专业考核占 30%（C）。 

计算公式如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

转专业成绩=A+B+C。 

2. 拟转入学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

拟转入学院专业考核成绩（满分 30 分）=面试分数（满分 100

分）×30%，计入学生转专业成绩 C。 

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于

60 分不予录取；拟转入学院组织的面试成绩单项低于 60 分者不

予录取。 

五、参考书目 

无指定参考书目 

六、对转专业学生就读年级安排 
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应用心理学专业需降级修读转入 2026 级。 

关于课程替代说明如下：原课程名称相同或相近的课程，课

程学分应大于或等于被替代课程的学分，学生原专业所修课程与

转入专业所修课程目标对应课程在支撑本专业毕业要求（指标点）

达成上是“等效”的，可以申请课程替代学分；课程学分低于被替

代课程的学分，学生需重新修读相应课程。 

七、考核安排 
考核地点、时间：另行通知 
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合
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作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

 

医学院     

2026 年 4 月 27 日 
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2026 年针灸推拿学院·养生康复学院转专业考核方案 

（针灸推拿学、中医康复学、中医养生学专业） 

 

    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

针灸推拿学专业、中医康复学专业、中医养生学专业 

二、考核形式 

学院成立由院领导班子、专业负责人等 5 人及以上单数组成

的学院转专业工作领导小组，负责专业考核的实施。 

三、考核内容 

笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 90 分钟，主要考核中

医基础理论等基本知识。 

面试：总分 100 分，主要考核学生的综合素质，分为个人

陈述和评委提问，满分 100 分。 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A）； 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年

级中的排名占 30%（B）； 

拟转入学院专业考核占 30%（C）。 
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计算公式如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

转专业总成绩= A+B+C。 

2. 拟转入学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

拟转入学院专业考核成绩（满分 30 分）=[笔试成绩（满分

100 分）×50%+面试成绩（满分 100 分）×50%]×30%，计入学生

转专业成绩 C。 

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于

60 分不予录取；学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60 分者不

予录取。 

五、参考书目 

书目：全国中医药行业高等教育“十四五”规划教材《中医基

础理论》；主编：郑洪新、杨柱；出版时间：2021 年 6 月；出版

社：中国中医药出版社。 

六、对转专业学生就读年级安排 

分别转入 2026 级针灸推拿学专业、中医康复学专业、中医

养生学专业就读。学生转入后，课程替代参照《南京中医药大学

本科课程考核管理办法》相关要求执行。 

七、考核安排 

考核时间地点： 
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笔试：5 月 14 日下午 2：30-4:00，B13-108 

面试：5 月 18 日下午 2:00，丰盛楼 404 会议室  
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

   

针灸推拿学院·养生康复学院 

2026 年 4 月 27 日      
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2026 年针灸推拿学院·养生康复学院转专业考核方案 

（康复治疗学专业） 

 

    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

康复治疗学专业 

二、考核形式 

学院成立由院领导班子、专业负责人和教师代表等 5 人及以

上单数组成的学院转专业工作领导小组，负责专业考核的实施。 

不符合高考选科要求者，需参加学校统一组织的物理科目加

试。 

三、考核内容 

笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 90 分钟，主要考核康

复理论（内容来自下文参考书目）及英语能力（完形填空、阅读、

翻译类题型）。 

面试：总分 100 分，主要考核可以包括自我介绍、转专业的

具体理由阐述、对转入专业的理解与认识、转专业后的学习规划

与目标，以及外语口语能力综合考察等。 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 
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学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A）； 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年

级中的排名占 30%（B）； 

拟转入学院专业考核占 30%（C）。 

计算公式如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

转专业总成绩= A+B+C。 

2. 拟转入学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

拟转入学院专业考核成绩（满分 30 分）=[笔试成绩（满分

100 分）×60%+面试成绩（满分 100 分）×40%]×30%，计入学生

转专业成绩 C。 

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于

60 分不予录取；拟转入学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60

分者不予录取。 

五、参考书目 

《康复医学》，第 6 版，黄晓琳、燕铁斌主编，人民卫生出

版社。 

《物理治疗学》（新世纪第二版），金荣疆、王磊主编，中国

中医药出版社。 

六、对转专业学生就读年级安排 
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转入 2026 级康复治疗学专业就读。 

课程替代要求：原课程名称相同或相近的课程，课程学分应

大于或等于被替代课程的学分，学生原专业所修课程与转入专业

所修课程目标对应课程在支撑本专业毕业要求（指标点）达成上

是“等效”的，可以申请课程替代学分；课程学分低于被替代课程

的学分，学生需重新修读相应课程。 

七、考核安排 

笔试：5 月 14 日下午 2:30-4:00，B13-108 
面试：5 月 18 日下午 2:00，丰盛楼 404 会议室 
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科
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学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

针灸推拿学院·养生康复学院 

2026 年 4 月 27 日 
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2026 年护理学院本科生转专业考核方案 

 

    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

护理学专业 

二、考核形式 

学院成立由学院院长及分管教学院领导、专业负责人和教师

代表等 5 人以上单数组成的学院转专业工作领导小组，组成 5 人

及以上专家小组负责专业考核的实施。 

三、考核内容 

1．笔试 

闭卷，总分 100 分，考试时长 120 分钟，主要考核护理学导

论。 

2．面试 

（1）面试内容及考核要点 

①自我介绍（20 分）：内容包括本人在原学院原专业学习情

况、在班级中成绩所处的排名，各种奖励情况，个人兴趣爱好，

特长等； 

②转专业理由（30 分）：尽量具体、详细； 

③对护理专业的认识情况（30 分）：专业发展以及今后的工
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作领域； 

④对转专业后课程学习的思想准备（20 分）：如果转专业成

功，一切将从头开始，必须热爱所转专业，是否有信心学好，有

何具体学习计划等。 

（2）满分为 100 分，每位学生面试时间不少于 15 分钟。考

核面试小组成员由 5 位副高级以上职称的专家组成。面试成绩为

专家组所有成员评分结果的算术平均值。 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A），学

生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年级中的

排名占 30%（B），拟转入学院专业考核占 30%（C）。计算公式

如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=护理学院专业考核成绩×30%。 

转专业总成绩= A+B+C。 

2. 护理学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

护理学院专业考核成绩（满分 30 分）=[笔试成绩（满分 100

分）×60%+面试成绩（满分 100 分）×40%]×30%，计入学生转专

业成绩 C。 

拟录取的学生按转专业综合成绩排名由高到低依次录取；转
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专业总成绩低于 60 分不予录取；笔试或面试成绩单项低于 60 分

者不予录取。 

五、参考书目 

《护理学导论（第 3 版）》，杨巧菊主编，2021.10 出版，人

民卫生出版社。 

六、对转专业学生就读年级安排 

医学门类转入不降级；非医学门类转入降级修读。 

其中，平级转入课程替代要求如下：原课程名称相同或相近

的课程，课程学分应大于或等于被替代课程的学分，学生原专业

所修课程与护理学专业所修课程目标对应课程在支撑本专业毕

业要求（指标点）达成上是“等效”的，可以申请课程替代学分；

课程学分低于被替代课程的学分，学生需重新修读相应课程。 

七、考核安排 

考核地点：B12-409 

考核时间：待定 
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉
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异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

护理学院    

2026 年 4 月 27 日 

  



29 

2026 年养老服务与管理学院本科生 

转专业考核方案 
 

为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

养老服务管理 

二、考核形式 

学院成立由学院书记、院长、分管教学院领导、专业负责人

和教师代表等 5 人及以上单数组成的学院转专业工作领导小组，

负责专业考核的实施。 

三、考核内容 

笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 60 分钟，主要考核养

老服务管理相关知识。  

面试：总分 100 分，主要考核综合能力，分为专业知识和

专业潜力，满分 100 分。  

面试内容及考核要点：  

（1）自我介绍（20 分） 

（2）转专业理由（20 分） 

（3）对转入专业的认识情况（20 分） 

（4）对转专业后的学习计划（20 分） 
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（5）外语口语（20 分） 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A），学

生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年级中的

排名占 30%（B），拟转入学院专业考核占 30%（C）。 

计算公式如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数＞50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

转专业总成绩= A+B+C。 

2. 拟转入学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

拟转入学院专业考核成绩（满分 30 分）=[笔试成绩（满分

100 分）×50%+面试成绩（满分 100 分）×50%]×30%，计入学

生转专业成绩 C。  

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于 

60 分不予录取；拟转入学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60

分者不予录取。 

五、参考书目 

《养老服务管理学》，乔学斌主编，2024 年出版，人民卫生

出版社。 

六、对转专业学生就读年级安排 
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如通过考核并择优录取后，转入 2025 级养老服务管理专业

就读，需补修第一学年专业课程。原课程名称相同或相近的课程，

课程学分应大于或等于被替代课程的学分，学生原专业所修课程

与转入专业所修课程目标对应课程在支撑本专业毕业要求（指标

点）达成上是“等效”的，可以申请课程替代学分；课程学分低于

被替代课程的学分，学生需重新修读相应课程。 

七、考核安排 

考核时间及地点：另行通知。 
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合
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作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

                                       

                                    养老服务与管理学院 

                                     2026 年 4 月 24 日 
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2026 年卫生经济管理学院本科生 

转专业考核方案 
 

    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

公共事业管理、药事管理、大数据管理与应用 

二、考核形式 

学院成立由学院院长（或书记）及分管院领导、专业负责人

和教师代表等 5 人以上组成的学院转专业工作领导小组，负责专

业考核的实施。 

三、考核内容 

1. 笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 60 分钟，主要考核

西方经济学基本知识。 

2. 面试：总分 100 分，主要考核学生的综合素质，分为专业

素质和专业特长，满分 100 分。 

面试内容及考核要点： 

（1）中英文自我介绍（20 分） 

（2）转专业理由（20 分） 

（3）对转入专业的认识情况（20 分） 

（4）对转专业后的学习计划（20 分） 
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（5）思想政治素质和品德（20 分） 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A），学

生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年级中的

排名占 30%（B），拟转入学院专业考核占 30%（C）。计算公式

如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

转专业总成绩=A+B+C。 

2. 拟转入学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

拟转入学院专业考核成绩（满分 30 分）=[笔试成绩（满分

100 分）×60%+面试成绩（满分 100 分）×40%]×30%，计入学生

转专业成绩 C。 

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于

60 分不予录取；拟转入学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60

分者不予录取。 

五、参考书目 

马克思主义理论研究和建设工程重点教材，《西方经济学》

编写组编.西方经济学（第 2 版）.北京：高等教育出版社,2019.9。 

六、对转专业学生就读年级安排 
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录取的学生转入 2025 级相关专业就读（需补修第一学年专

业课程）。 

原课程名称相同或相近的课程，课程学分应大于或等于被替

代课程的学分，学生原专业所修课程与转入专业所修课程目标对

应课程在支撑本专业毕业要求（指标点）达成上是“等效”的，可

以申请课程替代学分；课程学分低于被替代课程的学分，学生需

重新修读相应课程。 

七、考核安排 

考核地点：B11-508 

考核时间：5 月 19 日  14：00 
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用

心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、
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紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

 

卫生经济管理学院 

2026 年 4 月 28 日 
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2026 年人工智能与信息技术学院 

本科生转专业考核方案 
 

    为保证我校 2026 年本科生转专业工作公平公正，依据《关

于做好 2026 年本科生转专业工作的通知》工作要求及《关于印

发<南京中医药大学全日制本科生转专业实施办法（2024 年修

订）>的通知》（南中医大教字〔2024〕10 号）有关规定，现制定

我院 2026 年本科生转专业考核方案。 

一、本方案适用专业 

计算机科学与技术、医学信息工程、人工智能 

二、考核形式 

学院成立由学院院长（或书记）及分管院领导、专业负责人

和教师代表等 5 人以上组成的学院转专业工作领导小组，负责专

业考核的实施。 

不符合高考选科要求者，需参加学校统一组织的物理科目加

试。 

三、考核内容 

转专业考核分笔试和面试两部分。 

笔试：闭卷，总分 100 分，考试时长 120 分钟，主要考核学

生对高等数学知识的掌握情况和对信息技术、计算机科学与技术、

医学信息工程、人工智能专业的了解程度。 

面试：总分 100 分，主要考核综合素质及个人对拟转入专

业的认识，分为个人陈述和评委提问，满分 100 分。 

面试内容及考核要点：  
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（1）自我介绍（10 分）； 

（2）转入专业的申请理由及对专业知识的认识（40 分）； 

（3）思想政治素质和品德（20 分）； 

（4）综合素质考核（30 分）。 

四、成绩核算方式 

1. 转专业成绩由三部分组成 

学生第一学期必修考试课程平均学分绩点占 40%（A），学

生第一学期必修考试课程平均学分绩点在拟转出专业年级中的

排名占 30%（B），拟转入学院专业考核占 30%（C）。计算公式

如下： 

A=（课程平均学分绩点＋5）×10×40%； 

B=30×[1-(排名/班级系数-1)/（专业年级人数/班级系数×0.7）]；

（班级系数：专业年级人数≤50 人，班级系数为 1；专业年级人

数>50 人，班级系数=专业年级人数/50；） 

C=拟转入学院专业考核成绩×30%。 

2. 拟转入学院专业考核成绩（成绩 C）计算方式 

拟转入学院专业考核成绩(满分 30 分）=[笔试成绩（满分 100

分）×50%+面试成绩（满分 100 分）×50%]×30%，计入学生转专

业成绩 C。 

按转专业总成绩排名由高到低依次录取；转专业总成绩低于

60 分不予录取；拟转入学院组织的笔试或面试成绩单项低于 60

分者不予录取。 

五、参考书目 

《高等数学（第七版）（上册）》，同济大学数学系，高等教
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育出版社，2014.7 ； 

《高等数学（第七版）（下册）》，同济大学数学系，高等教

育出版社，2014.8 ； 

《C++程序设计基础》(第 2 版)，揣锦华 著，清华大学出版

社，2022.1。 

六、对转专业学生就读年级安排 

转入 2025 级相关专业就读。 

关于课程替代说明如下：替代的课程，需参加学院另行组织

的课程考核，正常在开学初两周内完成，课程考核合格的按学校

有关规定执行课程替代。原课程名称相同或相近的课程，课程学

分应大于或等于被替代课程的学分且课程考核合格的，学生原专

业所修课程与转入专业所修课程目标对应课程在支撑本专业毕

业要求（指标点）达成上是“等效”的，可以申请课程替代学分；

课程学分低于被替代课程的学分，或课程考核不合格的，学生需

重新修读相应课程。 

七、考核安排 

考核地点：B4-416。 

考核时间：另行通知。 
八、体检要求 

学校严格执行教育部颁发的《普通高等学校招生体检工作

指导意见》（教学〔2003〕3 号）及有关规定，其中： 

1.轻度色觉异常（俗称色弱）不能录取的专业：中医学、

中西医临床医学、针灸推拿学、中医养生学、中医康复学、临

床医学、中药学、药学、中药资源与开发、中药制药、临床药

学、康复治疗学、康复治疗学（中外合作办学）、护理学、应用
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心理学、药物制剂、食品质量与安全、生物制药、生物制药

（中外合作办学）、药学（中外合作办学）。 

2.色觉异常Ⅱ度（俗称色盲）不能录取的专业，同轻度色觉

异常（俗称色弱）不能录取的专业。 

3.不能准确识别红、黄、绿、兰、紫各种颜色中任何一种

颜色的导线、按键、信号灯、几何图形者，不能录取的专业，

除同轻度色觉异常、色觉异常Ⅱ度两类所列专业外，还包括养

老服务管理专业。不能准确在显示器上识别红、黄、绿、兰、

紫各颜色中任何一种颜色的数码、字母者不能录取到计算机科

学与技术、人工智能、医学信息工程、医学信息工程（中外合

作办学）专业。 

学生健康状况参考高考体检表，如有新的变化，需提供三

级医院相关证明。 

 

人工智能与信息技术学院 

2026 年 4 月 28 日 

 


