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南京中医药大学中医药拔尖创新人才培养“揭榜挂帅”课程项目申报书




课程名称：
课程负责人：
联系电话：
申报单位：
填表日期：



教务处  制
2025年4月
一、课程基本信息
	课程名称
	

	课程负责人
	

	所属学科门类/
专业大类代码
	

	一级学科/专业类代码
	

	授课面向专业
	中医学九年制专业
中西医临床医学九年制专业
中药学（新中药学院班）九年制专业
中药学（屠呦呦班）九年制专业

	申报类型
	融合创新课程 整合课程 实践项目

	课程性质
	必修  选修

	是否新建
	新建  非新建

	开课年级
	

	学    时
	

	学    分
	

	考核方式
	考试  考查

	先修（前序）课程名称
	

	后续课程名称
	

	课程简介

	（简要介绍课程建设背景与目标、课程基本内容、课程在专业人才培养过程中的作用、本课程与其他课程的关系等。300字以内）
















二、授课教师（教学团队）基本情况（新建课程填拟成立团队情况）
	课程团队主要成员
（序号1为课程负责人，课程负责人及团队其他主要成员）

	序号
	姓名
	学院/
部门
	出生
年月
	职务
	职称
	手机
号码
	电子
邮箱
	教学任务

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	



三、教学团队（含课程负责人）建设情况（新建课程填拟成立团队情况）
	（概述教师与本门课程相关的教学经历、科研基础及课程团队跨学科融合建设等方面情况。500字以内）









4、 课程建设
	（包括课程建设与改革要解决的重点问题、教学内容与学时分配、教学方法、评价考核方式等。1000字以内）











5、 课程教学设计样例
	（选择课程内某一章节进行课程教学设计，包括以下十个板块：1.教学目标、2.学情分析与教学预测、3.教学重点与难点、4.教学策略与方法、5.教学互动、6.学习资源、7.板书设计、8.教学改革、9.教学效果评价、10.教学反思与改进）










六、课程特色与创新点
	（概述本课程的特色及教学改革创新点。非新建课须阐述与过去课程的区别。500字以内）















七、课程建设计划
	（概述今后一年课程的建设规划、需要进一步解决的问题、改革方向和主要改进措施、支持保障措施等。500字以内）










	预期标志性成果
	序号
	成果名称

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	...
	

	经费预算
	支出项目
	金额（元）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	合计
	



八、课程负责人承诺
	本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，不存在任何知识产权问题，保证如期完成培育项目后续建设工作。如有违反，本人将承担相关责任。


课程负责人（签字）：
年   月   日



九、所在学院、单位推荐意见
	




学院负责人签字：
（单位公章）
年    月    日



十、拔尖创新人才专业所在学院推荐意见
	




学院负责人签字：
（单位公章）
年    月    日


（备注：拔尖创新人才专业所在学院授课课程无须填写此栏。其余课程申报项目须经拔尖创新人才专业所在学院审核并签署推荐意见。）
