关于组织申报2023年江苏省高等教育教改研究课题的通知

各学院、各单位、各部门：
根据《关于做好2023年江苏省高等教育教改研究课题立项建设申报工作的通知》（苏高教会〔2023〕23号）（附件1）文件精神，落实《江苏省高等教育教学改革研究课题实施方案（2023年修订版）》（附件2）要求，组织开展我校2023年江苏省高等教育教改研究课题立项申报工作，现将有关事项通知如下：
一、申报要求
1. 研究选题具有较强针对性。选题应依据《中国教育现代化2035》和《江苏教育现代化2035》有关教育教学改革的总体部署，结合本单位实际情况，选择具有较高理论与实践价值、富有创新性、致力于研究和解决创新人才培养中面临的关键问题，重点在人才培养体制、模式、途径、方法和评价等方面进行突破，对深化人才培养模式改革有重要作用。具体选题范围可参照《2023年本科高校教改课题申报工作安排》（附件3）。
2. 研究实施路径及保障措施完备。研究目标明确，研究思路清晰，有整体的研究与实施方案，有明确的预期成果。研究成果具有较强的实践意义和较好的推广价值。支持和鼓励整合多所院校研究力量，联合申报重点课题，以促进校际间的交流与合作。联合申请的项目需明确我校为主持学校，项目负责人为我校在职教职工。
3. 已经列入教育部、省教育厅、江苏省高校哲社、江苏省教育规划等各类课题不得重复申报。凡立项的在研教改课题、未通过结题的教改课题主持人一律不得申报。凡被江苏省高等教育学会作撤项处理的课题主持人，暂停一次申报省级教改课题。
4. 课题主持人原则上应具有高级职称，且每次只限申报一个课题。每个课题主持人得不超过2人。
5. 学校根据申报情况，组织专家对申报课题进行评审和遴选，公示后向江苏省高等教育学会推荐。
二、申报限额
1. 根据通知要求，我校限额推荐申报9项课题。
[bookmark: _GoBack]2. 2021年和2022年江苏省“互联网+”大学生创新创业大赛省赛一等奖项目优秀指导教师，以及2021年（首届）和2022年（第二届）江苏省高校教师教学创新大赛的特等奖教师，可主持申报一项与项目相关的教学研究课题，不占我校限额。
3. 可选择申报出版社等单位合作资助课题，合作单位及立项数量参见《出版社合作类课题选题方向及计划立项数》（附件4）。申报出版社合作类课题占用学校申报限额，学校申报同一出版社合作类课题不超过2项。
4. 上述推荐名额中，学校可推荐重点课题3项，重点课题主持人应具有高级职称。为鼓励教学一线教师申报课题，推荐项目向教学一线教师倾斜。
5. 各学院及相关单位申报课题不超过1项，有国家级和省级一流本科专业点的学院可增报1项。
三、材料报送
1. 《江苏省高等教育教学改革研究课题申请表》（附件5）一式6份；
2. 相关证明材料2份，内容包括课题主持人和主要参加人员近三年内教育教学改革方面的主要成果，以及与课题有关方面的获奖证书复印件，正式出版或发表的论著目录复印件，请单独按序装订成册；
3. 《江苏省高等教育教学改革研究课题申报项目汇总表》（附件6）一式1份；
4. 上述材料请同时报送电子文档，电子文档的文件名请注明申报单位名称。每项课题申报材料集中装袋，并贴上《江苏省高等教育教学改革研究课题申请表》的封面页。
请各单位于8月31日前将申报材料汇总后统一交至教务处教学质量科（行政楼210），不接受个人申报，逾期不予受理。联系人：贾静、杨众望，联系电话：85811219，电子邮件：jxzl@njucm.edu.cn。
附件：1. 关于做好2023年江苏省高等教育教改研究课题立项建设申报工作的通知（苏高教会〔2023〕23号）
2. 江苏省高等教育教学改革研究课题实施方案（2023年修订版）
3. 2023年本科高校教改课题申报工作安排
4. 出版社合作类课题选题方向及计划立项数
5. 江苏省高等教育教学改革研究课题申请表
6. 江苏省高等教育教学改革研究课题申报项目汇总表
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