附件1：
2025年秋季学期基层教学组织本科教学工作校级检查评分表
教学单位名称：
基层教学组织名称：
	一级指标
	二级指标
	评价标准
	备查材料
	专家组评分

	
	
	A级标准
	C级标准
	
	

	立德树人（10分）
	师德师风（3分）
	有校级及以上相关表彰
	无任何负面清单（教师有师德失范行为，受到学校处理或处分的，当年该基层教学组织考核即认定不合格）
	表彰复印件，学院统一提供师德师风负面清单
	

	
	课程思政（7分）
	课程教学大纲体现思政元素；有国家级、省级课程思政项目及相关课程思政名师或团队；开展课程思政案例库建设
	课程教学大纲体现思政元素，积极开展课程思政建设，并取得一定成效
	课程教学大纲、各级项目及名师汇总表及证书、证明复印件
	　

	内涵建设（20分）
	课程建设（6分）
	有国家级、省级在线开放课程或一流课程等
	积极开展课程建设及课程资源库建设，并取得一定成效
	精品课程汇总表及证书、证明复印件
	　

	
	教材建设（5分）
	有主编、副主编出版的国家级、省级、行业规划教材
	积极参加教材编写工作，有较高水平的自编教材、讲义
	主编、副主编、参编教材汇总表及教材原件（或封面、封底、扉页复印件）
	　

	
	教学研究（5分）
	承担省级及以上教改项目，近四年人均公开发表教学研究论文1篇以上，当年有发表的教学研究论文，开展课程教学改革等教育研究
	有校级及以上教学研究项目，近四年有公开发表教学研究论文
	主持、参与教改项目汇总表及证书、证明复印件，教学研究论文一览表
	　

	
	教学成果（4分）
	有国家、省级教学及教育科研成果
	有校级教学及教育科研成果
	成果汇总表及证书、证明复印件
	　

	教师发展（20分）
	教师培养（3分）
	教研室为各层次教师制定的培养计划科学合理，实施效果明显，整体水平高
	制订教研室内部教师培养和引进计划，实施效果较好
	派出进修、出国研修、参加继教活动清单；中青年教师（40岁（含）之前、副教授（含）以下）自我拓展提升培养学习计划，新进教师培养（青年教师导师制培养）材料
	　

	
	团队建设（4分）
	有明确的发展目标、良好的合作精神和合理的梯队结构，有显著成果
	团队发展目标较明确，合作精神较强，梯队结构较为合理的
	教研室教学/课程团队人员名册（姓名、性别、年龄、职称、学历、岗位职责）
	　

	
	教学培训（4分）
	近4年，教师全部参加过校内外的继续教育、培训
	近四年70%教师参加过校内外的继续教育、培训
	教师进修、研修、继续教育及短期学习交流相关材料，教研室培训活动一览表
	　

	
	教学竞赛（5分）
	国家、省级教师教学竞赛获奖
	积极参加各级各类教师教学竞赛
	汇总表及证书、证明复印件
	　

	
	教师荣誉（4分）
	国家、省级人才项目或相关教师荣誉
	校级人才项目或相关教师荣誉
	汇总表及证书、证明复印件
	　

	教学改革（20分）
	教学设计（4分）
	重视教学设计，教学中根据课程和学生特点合理运用多种教学方法和手段，注重现代信息技术与教育教学深度融合，综合设计性教学的比例不少于30%
	教学设计能体现教师对教材、教学内容的组织与规划，对课堂教学有指导意义，有综合设计性教学
	教学日历、教学设计或教案（上一学年）
	　

	
	实践教学（4分）
	能按大纲要求100%开展课程内实验（实践）教学，有综合设计性、创新性实验
	能完成85%教学大纲所要求的实践教学（含实验、见习、社会调查等）
	实验教学大纲、教学设计（上一学年）
	　

	
	形成性评价（6分）
	必修课程过程性考核成绩占比不少于40%，且课程形成性评价方案合理，平时作业、阶段性学习测验记录、教学过程记录完备
	必修课程过程性考核成绩占比不少于40%，平时作业、阶段性学习测验记录、教学过程有记录
	平时作业、阶段性学习测验记录、教学过程记录等（上一学年）
	　

	
	试卷归档（6分）
	试卷根据要求全部归档率
	历学期试卷完整，但不符合归档要求  
	必修考试课程卷库建设清单
	　

	教学管理（30分）
	集体备课（8分）
	有集体备课制度，每学期集体备课不少于3次，并有集体备课的记录
	每学期集体备课1次，有集体备课记录
	集体备课记录：时间、地点、内容、参加人员（上一学年）
	　

	
	教授授课（7分）
	教授、副教授每年均为本科生主讲一门课程，授课时数符合规定
	教授、副教授每年为本科生授课达100%，为本科生主讲一门课程人数比例达85%
	教授、副教授名单，教授、副教授承担课程、课时信息汇总表（上一学年）
	　

	
	教学观摩、互助听课（6分）
	教研室主任每学期听课不少于4次，教师间互相听课不少于5次，每学期均能组织观摩教学，并组织本室教师认真研讨，效果好
	教研室主任每学期听课不少于2次，教师间互相听课不少于2次，能认真组织教师参加各级观摩教学听课
	教研室主任、教研室教师听课记录，教学观摩记录（上一学年）
	　

	
	档案管理（9分）
	反映教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学资料、教学文件齐全，管理规范
	反映教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学资料、教学文件基本齐全
	档案原件、复印件
	　

	特色亮点（10分）
	教研室在历史传统、规划定位、建设措施、运行机制与成效、文化氛围、教学等方面的特色
	总结材料及相关证明、表彰复印件
	　

	
	赋分理由：

	总分
	　/
	　


注：
1.如无特别说明，以上评价内容自2023年（含）起统计；
2.如该教研室在2019年以来发生过各级各类教学事故及与师德相关的负面事件，“立德树人”一项不得分；
3.达到A级指标要求该项得满分；符合C级指标要求得该项30%分值；介于A、C级之间的为B级，得该项60%分值；未达到C级指标要求该项不得分；评分根据各分项要求达成度赋分，精确到小数点后一位。
检查组组长（签名）：
检查组成员（签名）：
检查日期：
