附件：
关于进一步加强教风建设的实施意见

为深入贯彻党的教育工作方针和习近平总书记在全国教育大会上的重要讲话精神，进一步强化教师教书育人职责，培育优良教风学风，促进人才培养质量全面提升，特制定本实施意见。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕立德树人根本任务，坚守为党育人、为国育才的初心使命，坚持“五育并举”“三全育人”，采用校内外多方联动、多措并举的工作方式，引导教师潜心教书育人、从严治教，通过营造优良教风，增强全体教师教书育人的责任感和使命感，助力学风建设，提高课程教学质量，提升本科人才培养成效。
二、建设目标
弘扬教育家精神，强化师德教育，力行师德规范，建立激励和约束机制，引导广大教师牢固树立爱国守法、爱岗敬业、关爱学生、为人师表的职业理念，强化教师教学责任意识，提升教师教学能力、教学水平、教学积极性，营造尊师重教的浓厚氛围，努力造就一支师德高尚、业务精湛的高水平师资队伍。
三、主要措施
（一）落实教师教书育人职责，强化师德师风教育
1.进行师德师风常态管理。各学院、教学单位要高度重视将师德师风教育融入教学管理全过程，建立健全教育、宣传、考核、监督与奖惩相结合的师德师风建设工作机制，实现师德师风管理常态化。
2.开展师德师风专项活动。根据具体实际，各学院、教学单位要有针对性地组织开展师德教育专题活动，引领教师爱岗敬业、无私奉献，不断提升道德情操，争做党和人民满意的有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师。
3.强化教师教书育人职责。教师要秉承“自信敬业”的校训，弘扬“团结奋进，继承创新”的校风，认真履行岗位职责，严谨治学，精心施教，加强教育教学理论学习和专业知识学习，增强教书育人的自觉性和责任感，努力提高教学能力和水平。
（二）加强教师专业素养，提升课堂教学质量
1.做好隐性教学管理。教师要上好每一堂课，做到“三个一”：确保每堂课至少有一次课程思政有机融入、一次师生互动、一次讲台下巡讲，通过加强管理，增强课堂教学的吸引力，激发学生的学习兴趣。
2.严守课堂教学底线。教师不得发表损害党中央权威、违背党的路线方针政策的言论，不得讲授与课程教学无关的内容；要严格遵守教学纪律，不得随意调课、停课或代课；要严格执行教学大纲，不随意变更教学进度，不得随意删减教学内容或降低教学要求。
3.有效组织课堂教学。教师要切实加强课堂教学的纪律管理，严格要求学生，严肃课堂管理，敢于管教学生，切实做到管理严、课堂活、学生忙、教学热，通过有效组织课堂教学，树立优良的教风，从而促进良好学风的形成，全面提升课堂教学质量。
4.加强教育教学理论学习。广大教师应注重教育教学理念更新，加强理论学习，更新教学内容，积极开展研究性教学，推进以学生为中心的教学方法改革，推动数字化赋能课程教学改革；重视教师培训及自身教学能力提升，积极参与课程教学改革研究。
（三）推进教风建设工程，完善质量保障体系
1.建立教风管理机制。成立校、院两级教风建设工作领导小组，推进宣传、人事、教务、高评、学工、学院（或教学单位）等部门协同联动，构建学校主导、二级学院（或教学单位）落实、多部门协调、校内与校外教学基地联动、协同推进、师生共建的教风管理机制。
2.推进教风建设工程。教风建设是一项长期、复杂的系统工程，要贯穿于人才培养的全过程，体现在教书育人的全方位各环节。学校各部门要强化服务意识、细化服务举措；各学院要充分认识教风建设的主体地位，推进教风建设工作落地落实；全体教职员工要积极参与到教风建设中去形成齐抓共管、全员育人的良好局面。
3.加强教风建设督查。校、院两级领导及教学管理人员要深入教学一线，通过听课、召开座谈会、问卷调查等多种方式，掌握教风建设状况，发现问题，查找原因，并及时指导解决。学校将教风建设纳入学院（或教学单位）及教师个人年度相关考核指标中；学院制定教风相关检查与反馈评价制度，将教风督查工作常态化开展。
4.完善教学荣誉体系。构建促进教师投身教学、服务学生发展，教风导向明确的教学荣誉体系，完善激励机制，树立正面典型，充分调动全体教师的积极性和创造性，开展丰富多样的师德师风标兵评选、教学技能竞赛、教学研讨等活动，营造积极向上的教风。
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