关于进一步加强本科生中医药经典能力提升的实施意见

以《黄帝内经》《伤寒论》《金匮要略》和温病学著作为代表的中医药经典著作，是中医学的根源与精髓，是培养学生中医临床思维、运用经典理论指导临床实践能力的关键。根据《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》（国办发〔2020〕34号），《教育部 国家卫生健康委 国家中医药管理局关于深化医教协同进一步推动中医药教育改革与高质量发展的实施意见》（教高〔2020〕6号）等文件精神，现就强化我校本科生中医药经典能力培养，提升中医药经典教学工作提出以下意见。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，围绕立德树人根本任务，深入落实党中央、国务院关于促进中医药传承创新发展的决策部署，遵循中医药人才成长规律，突出中医药经典能力培养的核心地位，培养高质量中医药人才。
二、工作目标
通过建立健全师资培育、教学改革、激励督促等管理机制，构建全校中医药经典学习氛围，推动形成重视经典、回归经典、钻研经典的良好学风，全面提升经典能力培养工作的质量和水平，切实提高本科生中医药经典理解运用能力和培养成效，为全面提高中医药人才培养质量筑牢根基。
三、主要举措
1.优化人才培养方案
突出中医药经典课程核心地位并作为中医学类、中西医结合类专业必修课程；基于中医药经典等级考试知识体系，适当提前设置经典课程的教学进程；强化人才培养方案对学生中医药经典能力的要求；探索中医药经典课程分段式教学改革，使学生尽早接受经典教学，并将其贯穿于理论教学与临床教学全过程。
2.完善经典培训机制
由中医药经典课程所在学院牵头制订本科生年度中医药经典培训计划并组织实施，各中医学类、中西医结合类专业所在学院组织相关学生参加培训，学生在读期间参加不低于3次培训，通过建立常态化、全覆盖的培训机制，提高中医药经典培养水平。
3.建立校级考核体系
综合考虑有关专业中医药经典课程的修学学期及学生应有的知识储备实际，合理设置报考条件；学校每年度开展不低于两次的校级中医药经典能力等级考试；引入涵盖中医药经典相关内容的国家级考试作为实习准入考核，加强对理论教学阶段的中医药经典学习成效进行考核；对毕业实习生开展定期中医药经典能力测试，测试成绩作为毕业实习成绩的组成部分；在毕业考核中增加中医药经典相关知识的考核比例。
4.加强中医药经典课程建设
组织中医药经典及相关课程教学大纲修订，推进中医药经典知识融入主干课程教学；鼓励中医药经典相关选修课程的开设，形成以四大经典课程为主、一批高质量的选修课为辅的中医药经典课程体系；推进中医药经典相关微专业建设；激励经典课程的立体化教学资源的开发利用，为提高经典教学水平提供资源平台。
5.提升中医药经典课程师资水平
针对中医药经典相关课程师资开展专项教师教学发展工作，通过引培并举，持续优化中医药经典课程师资结构；加强师资的校际交流学习，吸取同行院校的优秀教学经验；吸收附属医院优质的临床师资充实我校中医药经典课程师资队伍。
四、保障措施
1.加强质量管理
将中医药经典相关课程考核、各级中医药经典能力等级考试结果与中医学类、中西医结合类各专业建设绩效考核、专业所在学院年终考核相关联；开展定期教学检查及教研室评估工作，加强中医药经典相关课程建设及教学过程管理的监督与指导。
2.加强激励引导
将中医药经典能力等级考试合格（≥60分）作为中医学类、中西医结合类专业毕业要求，自2025级起以上专业学生须通过国家级中的任何一级方可毕业，对2025级以前各人才培养方案提出经典能力要求的以上专业学生，须通过校级或国家级中的任何一级方可毕业；组织校级中医药经典能力大赛，营造校园良好的中医药经典学习氛围，激发学生学习中医药经典的兴趣；鼓励和支持中医药经典相关课程教师开展教学研究与改革。
3.加强政策支持
设置中医药经典教学专项经费，加强对中医药经典相关考试、师生培训、竞赛活动及课程建设的经费保障；积极支持教学研究工作，组织开展中医药经典相关教育教学改革研究项目建设；建立中医药经典教学荣誉体系，对教学成效突出的教师及等级考试成绩优异的学生进行表彰。
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